ISTANBUL AYDIN UNIiVERSITESI
OGRENME DESTEK BiRiMi (ODB)
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci; Istanbul Aydin Universitesi Ogrenme Destek
Biriminin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve yOnetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénerge; Birimin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gecen:

a) Baskan: Istanbul Aydim Universitesi Miitevelli Heyeti Bagkanini,

b) Birim (ODB): istanbul Aydin Universitesi Ogrenme Destek Birimini,

¢) Miidiir: Birimin Miidiiriinii,

d) Miitevelli Heyeti: Istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Rektor: Istanbul Aydm Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: istanbul Aydin Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Istanbul Aydin Universitesini,

h) Universite Yonetim Kurulu: istanbul Aydin Universitesi Y&netim Kurulunu,

i) Yonetim Kurulu: Birimin Yonetim Kurulunu
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Birimin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Birimin Amaclari

MADDE 5 — Birimin amaci,

a) Istanbul Aydin Universitesi Ingilizce programlarindaki Uluslararas1 Ogrencilerin Ingilizce,
Matematik, Bilgisayar ve Fizik gibiderslerde dil sorunlari nedeni ile yasadiklar1 problemleri
tespit etmek,

b) Bu 6grencilerin derslerde yasadiklari bu sorunlar1 gidermek amaci ile ek dersler diizenlemek,

c) Ek dersleri verecek yeterlilikte Arastirma Gorevlileri ve Ogrencileri temin etmek,

d) Derslerin etkilerini dlgmek i¢in 6grencilerin bu derslerdeki basar1 grafiklerini ¢ikarmak ve

memnuniyet anketleri yapmak.



Faaliyet alanlan
MADDE 6 - Birim, bu Yd&nergenin 5 inci maddesinde belirtilen amacina ulagabilmek igin

asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Istanbul Aydin Universitesinde Ingilizce egitim veren programlardaki Uluslararas
Ogrencilerin bagarilarini tespit etmek,

b) Birinci sinifa devam eden Uluslararasi grencilerin Ingilizce, Matematik, Bilgisayar ve Fizik
gibi temel derslerinde Ingilizce destegi vermek.

¢) Bu dersleri verecek Arastirma Gorevlileri ve Ogrencilerin ilgili Fakiiltelerden temini igin
arastirma yapmak ve bu konudaki yeterliliklerini 6l¢mek,

d) Egitim Fakiiltesinin Olgme ve Degerlendirme Birimi ile ortak calismalar yaparak bu egitimin
basarisin1 6lgmek,

e) Ogrencilere geri bildirimde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Birimin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Birimin yonetim organlari

MADDE 7 — Birimin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — Miidiir; Rektoriin teklifi ve Bagkanin onayi ile Universitenin tam zamanli 6gretim
elemanlar1 i¢inden ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir Baskanin onayi ile yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiire yardimer olmak {izere Yonetim Kurulu {iyelerinden biri Rektoriin teklifi ve
Bagkanin onayi ile miidiir yardimcist olarak goérevlendirilir. Miidiir yardimcisinin gorev siiresi de ii¢
yildir. Midiir, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcisi kendisine vekalet eder. Miidiiriin kesintisiz alt1
aydan fazla bir siire gorevi basinda bulunamamasi durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Birimin amaglarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek,

b) Birimi temsil etmek, Yonetim ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek,

€) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlar1 uygulamak,

d) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim kurmak ve ¢alismalar yapmak,

e) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlik yapmak,

f) Birimin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — Yo6netim Kurulu;

a) Miidiiriin 6nerisi, Rektoriin teklifi ve Baskanin onay ile Universitenin tam zamanl1 gretim
elemanlar1 arasindan; Miidiir dahil gérevlendirilen en az bes kisiden olusur. Yonetim Kurulu {iyelerinin

gorev siiresi ¢ yildir. Siiresi biten {iye tekrar secilebilir. Gorev siiresinin bitiminden Once ayrilan ya da



alt1 aydan daha fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere
yeni iiye secilir.

b) Midiiriin ¢agris1 lizerine ayda en az bir kez toplanir. Miidiir ihtiya¢ halinde Yonetim
Kurulunu toplantiya cagirabilir.

Yonetim kurulunun goérevleri

MADDE 11 - Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Birimin ¢alisma programimni hazirlamak ve yiirlitmek, ihtiyaglar dogrultusunda gelistirmek,
Rektorliik kanali ile Miitevelli Heyetine sunmak ve onaylananlar yiiriitmek,

b) Birimin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Birim Midiirliigiine sunmak.

Damisma kurulu

MADDE 12 - Danigma Kurulu;

a) Universitenin ya da diger iiniversitelerin 6gretim elemanlar1 ile Birimle ilgili konularda
faaliyet gosteren 6zel ya da istekleri halinde kamu kuruluslarinda gérev yapan uzman kisiler arasindan,
Rektoriin teklifi ve Bagkanin onayi ile ii¢ yilligina secilir. Danisma Kurulu azami on bes {iyeden olusur.
Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir Danisma Kuruluna baskanlik eder.

b) Danigma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin
cagrisi iizerine toplanir.

Danisma kurulunun gérevleri

MADDE 13 - Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Birim tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi igin Birim
Midiirliigiine degerlendirmelerini aktarmak,

b) Bu Yonergenin 5 inci maddesinde belirtilen amaglar1 gergevesinde goriis ve Onerilerini Birim
Miidiirliigiine sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Senato ve Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — Bu Yoénerge yayim tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — Bu Yé&nerge hiikiimlerini istanbul Aydin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



